
富士裾野工場 環境方針 

理念 

株式会社ヤクルト本社およびヤクルトグループの全事業体は、地球環

境の保全が「社会と共生する経営」の最重要課題の一つであることを認

識し、企業活動のあらゆる面で環境の保全に配慮し行動する。 

行動指針 

富士裾野工場は、グリーンファクトリーとして、プロバイオティクス

製品の生産活動等を通じ、全員参加による環境マネジメントシステムの

継続的維持、改善と汚染の予防を図るために、下記の事項を念頭に事業

活動を行います。 

 
１．「ＣＳＲ推進委員会」を設置し、この組織の基、全従業員が一体となり、事業

活動に伴なう環境問題に積極的に、かつ継続的に取り組む。 
２．循環型社会の構築および地球温暖化防止のため、事業活動のすべてにわたって、

汚染の予防および資源の有効利用に努める。 
３．法規制、条例およびその他の要求事項はもとより、法規制等より厳しい自主的

運用基準を順守する。 
４．構築した環境マネジメントシステムの効果的運用を図り、富士裾野工場の環境

パフォーマンスの継続的改善・向上を図る。 
５．周辺の緑の景観等にも配慮し、地域から信頼される事業活動を行う。 
６．環境方針達成のため、環境目的・目標を設定し、全部門全従業員をあげて推進

する。また、定期的に見直しを行い、必要に応じて改訂を行う。 
７．環境方針は、全従業員ならびに組織のために働く人達へ周知し、理解と意識啓

発を図る。 
８．環境方針は、利害関係者が入手可能なものとする。 

 

【環境マネジメントシステムの適用範囲】 
組織名称：㈱ヤクルト本社富士裾野工場 
所 在 地：静岡県裾野市下和田字十三郎 653 番地 1 
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